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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie ,ALTER EGO’, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podsta-
wie obowigzujacego prawa oraz niniejszego Statutu, posiadaja-
cym 0sobowos¢ prawna,

2. Stowarzyszenie podejmujac jakiekolwiek dziatania, w szczegol-
nosci wobec swoich cztonkdw, wolontariuszy, pracownikéw lub
ich oséb bliskich jest zobowigzane przestrzegac¢ zapiséw Ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia ,ALTER EGO” jest obszar
RP, a siedzibg wtadz miasto Warszawa.
2. Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ réwniez dziatalnos¢ poza granicami kraju.
§4
Stowarzyszenie ma prawo powotywania oddziatéw terenowych i jed-
nostek organizacyjnych na zasadach okre$lonych w dalszych posta-
nowieniach Statutu.
§5

1. Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi oraz
miedzynarodowymi organizacjami o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji
tylko na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej
cztonkdw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia
swoich spraw.

2. Stowarzyszenie nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpiecza¢
zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do swoich cztonkéw,
cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi czton-
kowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajq w zwigz-
ku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokre-
wiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwia-
zani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej
,0sobami bliskimi”.

3. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ swojego majatku na
rzecz swoich cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bez-
ptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

4.  Stowarzyszenie nie moze umozliwi¢ wykorzystywania majatku na
rzecz swoich cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezpo$rednio wynika ze sta-
tutowego celu Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug
od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzysze-
nia, jego organdéw lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL I
Cele i formy dziatania

§8

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

N

kompensacja szkod wywotanych przez patologie spoteczne takie

jak bezdomnosé, ubdstwo, bezrobocie, przestepczos¢, alko-

holizm, narkomania i inne;

2. wspieranie zyciowej i spotecznej aktywnosci Srodowisk 0sdb nie-
petnosprawnych, matek samotnie wychowujacych dzieci, bez-
domnych, uzaleznionych, bezrobotnych, oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji, uchodzcéw politycznych oraz innych
grup spotecznych wymagajacych takiego wsparcia;

3. ufatwianie powrotu do spotecznie akceptowalnych form funkcjo-
nowania osobom opuszczajacym zaktady karne, uzaleznionym,
bezdomnym, nieprzystosowanym spotecznie oraz dotknietym in-
nymi dysfunkcjami;

4. podejmowanie dziatan na rzecz rodzin dysfunkcjonalnych, osob
nie objetych sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, niepetno-
sprawnych, uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, star-
szych, uchodzcéw politycznych i innych potrzebujacych, w za-
kresie pomocy socjalnej, opieki medycznej, hospicyjnej i geria-
trycznej, readaptacji oraz resocjalizacji;

5. rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie ludziom
potrzebujacym, kreowanie postaw  spoteczefistwa  oby-
watelskiego w tym zakresie;

6. dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji, niezbed-
nej dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz integracji eu-
ropejskiej;

7. wspieranie dobroczynno$ci i dziatari humanitarnych.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako nieodptatng lub odptatng

dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:
realizacje przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym oraz dzia-
talnodci z zakresu pomocy spotecznej podejmowanych dla wy-
petnienia celéw statutowych;

2. inicjowanie wspotpracy z administracjq rzadowg i samorzadowg
w tym zakresie;

3. wspdlng realizacje przedsiewzie¢ z innymi organizacjami spo-
tecznymi, sportowymi, o$wiatowymi, sektorem aktywnosci go-
spodarczej, $rodkami masowego przekazu, jednostkami pe-
nitencjarnymi, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami i instytu-
cjami deklarujgcymi cheC wspdtpracy w realizacji celéw statu-
towych;

4. podejmowanie wspoipracy z organami wymiaru sprawiedliwoci
w realizacji zadan statutowych w tym zwigkszenia indywiduali-
zacji orzekanych kar;

5. udzielanie pomocy prawnej zgtaszajacym sie osobom; opracowy-
wanie i wydawanie materiatow informacyjno-prawnych dla oséb
indywidualnych;

6. pomoc penitencjarng dla oséb osadzonych oraz odbywajacych
kare pozbawienia wolno$ci; pomoc postpenitencjarng dla oséb
opuszczajacych areszty Sledcze i zaktady kamne;

7. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyj-
nej i edukacyjno-szkoleniowej;

8. tworzenie placéwek z zakresu pomocy charytatywno-spoteczne;
oraz leczniczo-reahabilitacyjnej o réznym profilu;

9. prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statu-
towymi;

10. prowadzenie dziatan popularyzujacych alternatywne wobec pato-
logii spotecznych, pozytywne formy spotecznej aktywnosci;

11. prowadzenie w miare mozliwosci badan oraz ich inicjowanie w
sferze dziatan statutowych;

12. prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia,
poprzez aktywnos¢ zawodowa, kulturalng, rekreacyjng i towa-
rzyska;

13. wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z dziatal-

no$cig Stowarzyszenia;
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14. mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wytacznie ja-
ko dodatkowej do dziatalnosci pozytku publicznego z zastrzeze-
niem § 38 Statutu;

15. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celdéw Stowa-

rzyszenia.
ROZDZIAL I
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych

2. czlonkéw honorowych

3. czlonkdw wspierajacych

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

§12

1. Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad,
uchwatg podjetq w czasie pierwszego posiedzenia od chwili zto-
Zenia pisemnej deklaracji cztonkowskiej, zawierajacej rekomen-
dacje dwoch cztonkéw zwyczajnych.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany
ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia
ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Sta-
nowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2. bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu;

3. zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzysze-
nia;

4. korzystania na takich samych zasadach jak osoby trzecie z:

1. poradnictwa, szkolen i imprez, ktore organizowane sg przez
Stowarzyszenie;

2. zaplecza oraz majatku Stowarzyszenia;

3. innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowa-
rzyszenie;

za wyjatkiem dziatari podejmowanych przez niego dla realizacji

celow statutowych;

5. posiadania legitymacji i odznak Stowarzyszenia.

§14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1. przestrzegania przepiséw prawa, postanowien Statutu, regulami-
néw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

2. przyczyniania si¢ swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli
oraz znaczenia Stowarzyszenia, a takze dbania o jego dobre
imig;

3. dbania o mienie Stowarzyszenia;

4. aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzysze-
nia;

5. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz
akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyje-
ta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonkostwo to ustaje na skutek utraty osobowosci prawnej lub
zmiany profilu dziatalno$ci przez cztonka wspierajacego.

3. Czonek wspierajacy poprzez swojego przedstawiciela ma prawo
bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,

-

zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen
zawartych w podpisanej deklaracii.

§16

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fi-
zyczna szczegolnie zastuzona dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje oraz pozbawia Walne Ze-
branie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

4.  Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoSci do Stowarzyszenia,
zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia;

2. $mierci cztonka Stowarzyszenia;

3. uchwaly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku lub nieusprawiedliwionego nie uczest-
niczenia w Walnym Zebraniu przez okres dwach lat;

4. uchwaty Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Sta-
tutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na
szkode Stowarzyszenia;

5. pozbawienia praw publicznych na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu.

§18

Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia na rece Za-

rzadu odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty

otrzymania decyzji na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Wal-

nym Zebraniem”;

2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem’;
3. Komisja Rewizyjna.

§20
Kadencja wiadz trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowa-
niu tajnym przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gto-
sowania, z zastrzezeniem § 25 Statutu.

§21
W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéw wtadz Stowa-
rzyszenia, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, pod warunkiem,
ze liczba cztonkdw dokooptowanych nie przekracza 1/3 liczby czton-
kéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Cztonkéw
§22
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
§23
Walne Zebranie cztonkéw moze by¢:
1. zwyczajne
2. nadzwyczajne
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§24

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz do roku jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego roku.

2. W trybie okre$lonym dalszymi postanowieniami prawo zwotania
Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjnej.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1.z wilasnej inicjatywy;

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czton-
kow Stowarzyszenia

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie
30 dni od daty zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ wy-
tacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

5. O terminie, migjscu oraz proponowanym porzadku obrad Wal-
nego Zebrania, organizator musi zawiadomi¢ jego uczestnikéw,
co najmniej 14-dni przed jego rozpoczeciem.

6. Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie, zapadajg w gto-
sowaniu tajnym, przy obecnoSci przynajmniej potowy ogoinej
liczby cztonkdw z zastrzezeniem §25 Statutu.

7. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania,
decyduje gtos Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§25

W przypadku braku quorum organizator zwotuje Walne Zebranie w

drugim terminie, nie pdzniej niz 30 dni po terminie pierwszym. W ta-

kim przypadku uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw, chyba ze Statut przewiduje
szczegoine surowsze warunki podejmowania Uchwat.

§ 26

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybie-

rany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig

gtosdw uczestnikdw Zebrania. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w

sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

ustalanie kierunkéw i programu dziatalnosci Stowarzyszenia;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

zatwierdzanie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzy-

szenia z innych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dziatania

rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finanso-

wego);

ocena dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

nadawanie oraz pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowa-

rzyszenia na wniosek Zarzadu;

12. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompe-
tencji innych wiadz;

13. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przezna-
czeniu jego majatku.
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Zarzad Stowarzyszenia
§28

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 0séb. Zaden z jego
cztonkdw nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestep-
stwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestep-
stwo skarbowe.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Pre-
zesa, Sekretarza i Skarbnika, a takze moze wybraé Wice-
prezesa.

3. CZonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:
1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2. zrzeczenia si¢ funkcii;
3. odwotania z funkcji przez Zarzad z powodu systematycz-
nego uchylania sie od pracy.
§29

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwy-
kia wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkdw. Na podstawie uchwaty
petnego sktadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowa-
niu tajnym. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
Prezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa a takze przez
1/3 cztonkéw Zarzadu. Prawo zadania zwotania posiedzenia po-
siada Komisja Rewizyjna.

4, Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. zwotywanie Walnego Zebrania;

2. realizacja uchwat Walnego Zebrania oraz kierowanie catoksztat-
tem dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. ustalanie programéw okresowych, planow dziatalno$ci programo-
wej oraz finansowej Stowarzyszenia;

4. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5. podejmowania decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nie-
ruchomego i ruchomego Stowarzyszenia;

6. reprezentowanie i dziatanie w imieniu Stowarzyszenia, sktadanie
o$wiadczen woli, podejmowania decyzji w sprawie zaciggania
zobowigzan oraz udzielanie petnomocnictw;

7. ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzysze-
nia;

8. uchwalanie regulaminéw dziatalno$ci Stowarzyszenia, w zakre-
sie nie zastrzezonym dla Walnego Zebrania;

9. tworzenie oraz likwidowanie wiasnych oddziatéw terenowych i
jednostek organizacyjnych, w tym prowadzacych dziatalno$¢ go-
spodarcza;

10. podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz wykluczania
cztonkéw zwyczajnych i wpierajacych;

11. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

12. ustalanie termindw wptat wpisowego oraz sktadek cztonkow-
skich, a w szczegdlnych wypadkach zwalnianie z tych optat;

13. podejmowanie uchwat o przystagpieniu do organizacji krajowych i
migdzynarodowych;

14. podejmowanie decyzji w sprawie rodzaju nieodptatnej lub odptat-
nej dziatalnosci pozytku publicznego.

§31

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzy-
szenia i jego Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory
podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§32

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia,

2. Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega
Zarzadowi ani zadnym innym organom Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna skltada sie z 3 cztonkow, ktdrzy wybierajq
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.

4.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim,
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we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewierstwa, powinowac-
twa lub podlegtosci stuzbowe;.

5. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawo-
mocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarze-
nia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petic innych funkcji we
wiadzach Stowarzyszenia.

7. Czlonek Komisji rewizyjnej traci swdj mandat w przypadku:

1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2. zrzeczenia si¢ funkciji.

8. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego
regulaminu.

§33

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,

zwykig wiekszoScig gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogol-

nej liczby uprawnionych cztonkéw. Na podstawie uchwaty peinego
sktadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu
tajnym. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prze-
wodniczacego.

§34

Do obowigzkéw i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. obowigzek nadzoru nad organami, oddziatami oraz jednostkami
organizacyjnymi Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalno$ci, po-
wzietych uchwat, uméw, regulaminéw i innych aktéw, celem wye-
liminowania migdzy innymi:

1. nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich oséb
podejmujacych decyzje, ich krewnych, bliskich oraz osob i
instytucji z nimi zwigzanych;

2. zakupu na szczegoinych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktorych uczestniczq cztonkowie, wolontariu-
sze, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie.

2. obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztattu
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3. obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi
z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien;

4. obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub
odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu;

5. obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Wal-
nym Zebraniu;

6. prawo zadania od cztonkéw, pracownikdw, wolontariuszy oraz
wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztoZzenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;

7. prawo udziatu cztionkdw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Za-

rzadu z gtosem doradczym;

prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w

razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego sta-

tutowych obowigzkéw;

10. prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego
przez Zarzad w terminie ustalonym Statutem.

©

ROZDZIAL YV
Oddzialy terenowe i jednostki organizacyjne
§35

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ uchwatg oddziat terenowy
Stowarzyszenia, na pisemny wniosek przynajmniej 5-cio osobo-
wej grupy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Nazwa, teren dziatania oraz siedziba odkreslone sq przez Zarzad
Stowarzyszenia, zgodnie z podziatem administracyjnym kraju.

3. Walne Zebranie Czlonkéw oddziatu wybiera sposréd siebie 3-
osobowy zarzad oddziatu.

4, Zarzad oddziatu wybiera spo$rod siebie prezesa oddziatu tereno-
wego.

4.

5. Dziatalnoscig oddziatu terenowego kieruje oraz reprezentuje od-
dziat wobec 0s6b trzecich prezes oddziatu terenowego.

6. Zakres uprawnien prezesa oraz regulamin dziatalno$ci oddziatu
terenowego okresla w uchwale Zarzad Stowarzyszenia.

7. Oddziat terenowy Stowarzyszenia moze uzyskiwa¢ osobowo$¢
prawna.

8. Kadencja wtadz oddziatu terenowego wynosi 4 lata, a wybory
odbywajg sie przy okazji wyboréw do wtadz Stowarzyszenia we-
dtug zasad wtasciwych wyborom wiadz Stowarzyszenia.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi postanowieniami za-
stosowanie majg przez analogie zapisy Statutu Stowarzyszenia.

§36

1. Jednostka organizacyjna Stowarzyszenia powstaje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

2. Nazwa, siedziba, cel oraz regulamin dziatalnosci okreslone sg
przez Zarzad.

3. Jednostka organizacyjna moze uzyskiwaé osobowos¢ prawna.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§37
Zrédkami powstania dochodu badz majatku Stowarzyszenia sa;
1. skladki cztonkowskie;
2. darowizny, zapisy i spadki;
3. $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiorki publiczne;
4. wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z ma-
jatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
5. dotacje, subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicz-
nych, zlecenia ustug;
6. dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie
odrebnych przepiséw.
§38
Caly dochod Stowarzyszenia — (nadwyzka przychodéw nad kosztami)
- przeznaczony jest na prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalno-
§ci pozytku publicznego.
§39
Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym ma-
jatkowych, zwierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu dziata-
jacych tacznie.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§40

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie
Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtosow, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gto-
sowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkdéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gto-
sow, przy obecnoSci przynajmniej potowy cztonkow uprawnio-
nych do gtosowania.

3. Whniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢
proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym
Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Ze-
branie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi li-
kwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fun-
dacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Sto-
warzyszenia ,ALTER EGO", nie nastawione na osigganie zysku,
na rzecz, ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypet-
nieniu jego zobowigzan.

Warszawa, 24 marzec 2010



